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Es la nueva gerente de Desarrollo de Negocios de Charles Taylor InsureTech México. Su experiencia
será clave para posicionar a la compañía con su estrategia de transformación digital del sector
asegurador en el País. La firma ofrece servicios de seguros, soluciones y plataformas tecnológicas en
30 países, en los que da empleo a 4 mil personas.

 
 
Premian a mexicana
 
Por primera vez en la historia de la publicidad exterior del País, la empresa ISA Corporativo, que
preside Hugo Rafael Camou, recibe hoy el Premio Iberoamericano de la Calidad 2024.

El galardón otorgado por la Fundación Iberoamericana para la Gestión de la Calidad y supervisado por
la Secretaría General Iberoamericana, se otorga como parte de un proyecto adscrito a la Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, que se celebra a partir de hoy en Cuenca,
Ecuador.

El premio reconoce a aquellas organizaciones de Iberoamérica que han logrado destacar en áreas
clave de gestión como liderazgo, desarrollo humano, estrategia, innovación y resultados.

Desde su fundación, ISA Corporativo trabaja para establecer un estándar de calidad que va más allá
de la simple prestación de servicios, enfoque que le ha permitido integrar nuevas tecnologías.

El Premio Iberoamericano de la Calidad es una referencia en el ámbito de la gestión organizacional, ya
que se basa en el Modelo Iberoamericano de Excelencia en la Gestión, el cual incluye las últimas
tendencias en transformación digital, análisis de riesgos y compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

En el evento de premiación están confirmados el Rey Felipe VI de España y el Presidente de Ecuador,
Daniel Noboa.

 
 
Pasta pirata
 
La piratería ya llegó a los productos italianos.

Se trata de un fenómeno llamado "italian sounding", es decir, el uso indebido de referencias italianas
en productos alimenticios que no son ni están relacionados con los de origen italiano.

Son alimentos falsos y de calidad cuestionable que facturan alrededor de 5 mil 200 millones de dólares
en el mundo, con marcas que incluso resultan ofensivas para el país europeo al hacer referencia a la
mafia, como licor Il Padrino, limoncillo Don Corleone, pasta Palermo Mafia Shoting, entre otras.

De acuerdo con datos de la Confederación Nacional de Agricultores Directos, que encabeza Ettore
Prandini, esta actividad deja sin empleo a casi 20 mil personas cada año.

En México ya se han detectado productos que no tienen nada que ver lo hecho en Italia, aunque aún
no hay estimaciones del daño.

Como dato, de 8 mil millones de dólares que Italia exporta al País, alrededor de mil millones son de
productos gastronómicos originales, entre los que destacan vino, pasta, procesados y salsas.

Para promover la comida del país europeo, hoy inicia en México la Semana de la Cocina Italiana en el
Mundo, en colaboración con la Agencia Italiana para el Comercio Exterior, que en México dirige Olga
Gravela.
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En busca de talento
 
La empresa global de asesoría de talento Boyden se presenta de manera oficial en México hoy.

Baho el mando de Chad Hesters, Boyden apoya a las compañías en la selección, reclutamiento y
desarrollo de altos ejecutivos, es decir, aquellos a nivel de la junta directiva y la alta dirección.

También ofrece consultoría de liderazgo al revisar las necesidades comerciales de las empresas y las
tendencias de la industria en la que se desempeñan.

En México, se enfocará en los sectores de consumo, alimentos, manufactura industrial, automotriz,
servicios financieros, banca y energía.

La firma tiene presencia en más de 45 países y su arribo al mercado nacional se dan ante la
necesidad de que los líderes de esos sectores se especialicen.

Tener el talento adecuado es de especial relevancia en el contexto del nearshoring, que requiere
mayor personal con habilidades específicas, sobre todo en ciencia, tecnología, ingeniería y
matemáticas.

Según un análisis de EY y la Universidad del Valle de México, 50 por ciento de las empresas en el
País tiene problemas a la hora de reclutar personal.
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