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Es el CEO de Beyond Technology, compañía mexicana de tecnología que encabeza proyectos de
infraestructura digital, movilidad, Inteligencia Artificial y ciberseguridad en diferentes industrias de
México. Ha realizado más de 600 implementaciones en 80 países, con distintos socios estratégicos
como Juniper Networks, Infinera y AWS (Amazon).

 
 
Nueva Comisión
 
Un grupo de destacados economistas crearon la Comisión Independiente para la Igualdad con Justicia
Fiscal (CIJUF).

Su objetivo es promover las reformas necesarias para que el Estado mexicano tenga un sistema fiscal
justo, equitativo y eficiente que se convierta en el motor de la prosperidad compartida y el desarrollo
sostenible.

La CIJUF está integrada por ex funcionarios públicos importantes, que también son especialistas con
una larga trayectoria conjunta en el sector público, privado y académico. Tal es el caso de Gerardo
Esquivel, ex subgobernador del Banco de México; Nora Lustig y Jorge Chávez Presa.

También figuran Carlos Hurtado, John Scott Andretta, Alejandra Macías y Héctor Villarreal.

En la estructura de la CIJUF, Esquivel quedó como copresidente, Lustig como copresidenta y Scott
como comisionado.

Destaca el desempeño de Chávez Presa como jefe de la Unidad de Política Presupuestaria y director
general de Política Presupuestaria en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como director
ejecutivo en el Consejo del Banco Mundial.

Carlos Hurtado ha sido subsecretario de Egresos de la Secretaría de Hacienda, así como
representante permanente de México ante la OCDE y director general del Centro de Estudios
Económicos del Sector Privado.

 
 
Brecha financiera
 
El fondo de inversión privado estadounidense XY Booster inyectó 1.2 millones de dólares de capital
privado a Colors, la startup mexicana que busca disminuir la brecha financiera en la comunidad
LGBTIQ+.

Colors pretende incluir a este colectivo en el mercado financiero con una herramienta que conoce su
situación familiar, social, cultural y económica en el País.

Una gran parte de las personas de la comunidad LGBTIQ+ no cuentan con una red de apoyo familiar
para comenzar a formar su patrimonio o para tomar decisiones importantes que repercuten
directamente en sus finanzas a corto, mediano y largo plazo.

Además, tienen más dificultades para encontrar trabajo y más probabilidades de sufrir un despido, lo
que sin duda complica su situación económica.

Es por ello que mediante su entidad financiera Bold Moves, Colors permitirá a personas de esta
comunidad acceder por primera vez a créditos, construir un historial crediticio o sanear sus finanzas.

Con esta inversión, la startup que lleva Ramón Martínez estima atraer a 10 mil clientes durante el
primer año de operaciones.
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Esta es la primera startup en México que cierra un acuerdo con VISA y Círculo de Crédito para proveer
de servicios financieros a la comunidad LGBTIQ+.

 
 
Estadio renovable
 
México tendrá su primer estadio de fútbol sustentable.

Se trata del estadio Territorio Santos Modelo, casa del equipo Club Santos Laguna y que
recientemente firmó un contrato para la compra de energía fotovoltaica por 25 años.

Greening Group, que en México está a cargo de Antonio Palacios Rubio, será la empresa que instalará
3 mil 515 paneles solares bajo el esquema de generación distribuida para comercializar la energía
generada para su uso en el estadio deportivo, ubicado en Torreón, Coahuila, mediante un contrato de
compra-venta.

Con ello, se estima la mitigación de hasta mil 270 toneladas de dióxido de carbono, equivalente a
plantar unos 2 mil 540 árboles.

Tal estrategia, además de impulsar una operación sustentable del club deportivo, permite inspirar a la
comunidad y a los aficionados para involucrarse con los efectos del cambio climático y las acciones
necesarias para combatirlo.

Se trata de una buena iniciativa que pronto podría replicarse en otros estadios o instalaciones
deportivas.

 
 
Trabajadoras y unidas
 
En México, ser mujer y empresaria es una combinación poco común y para muestra un botón: de los
4.5 millones de negocios Mipyme de manufactura, solo una tercera parte, 1.6 millones, tiene una
propietaria femenina.

Bajo este complejo camino, la Red de Mujeres Empresarias de la República Mexicana (Redmuem),
que dirige Verónica Téllez Ponce, se ha puesto como reto fortalecer la presencia femenina en el sector
empresarial creando lazos de colaboración entre empresarias, para así reflejar el peso económico de
las mujeres.

Para esta red colaborativa es urgente trabajar en la creación de una Cámara Nacional de Mujeres, un
organismo empresarial que ya está presente en otros países, en el que se reconozca la aportación
femenina en la economía nacional.

Si bien las mujeres ganan cada vez más presencia en puestos de alta dirección en áreas de finanzas y
mercadotecnia, para la Redmuem es necesario que estos avances permeen entre las empresas de
menor tamaño, que son el principal motor económico del País.

 
 
capitanes@reforma.com
 
 
 
 
 
Copyright © Grupo Reforma Servicio Informativo

ESTA NOTA PUEDES ENCONTRARLA EN:
https://www.reforma.com/capitanes-2024-06-28/op273664
Fecha de publicación: 28-06-2024

28/6/24, 6:52 a.m. reforma.com/capitanes-2024-06-28/op273664?impresion=1

https://www.reforma.com/capitanes-2024-06-28/op273664?impresion=1 2/2


