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Es directora de la Cámara Minera de México (Camimex), que agrupa a 130 empresas. Tras la
aprobación de los cambios a la Ley Minera en abril pasado, que prohíben actividades a cielo abierto,
se han frenado inversiones por 4 mil 500 millones de dólares y hay 220 permisos ambientales sin
autorización de la Semarnat.

 
 
Vislumbran riesgos
 
Las empresas en México tienen identificados como riesgos potenciales los ciberataques y la violación
de datos.

Parte del peligro está en el trabajo a distancia, que ya es una tendencia que llegó para quedarse y
ante lo cual es necesario que las empresas incrementen su seguridad.

Lorena Gutiérrez, head Commercial Risk México de Aon, identifica que factores como la rápida
digitalización empresarial y el home office han aumentado la exposición cibernética.

Un análisis de la consultora reveló que aunque 89 por ciento de empresas encuestadas afirma estar
preparada para asumir los riesgos cibernéticos, sólo 13 por ciento los ha cuantificado y 24 por ciento
ha desarrollado planes de gestión.

Además de los ciberataques y la filtración de datos, otros factores preocupantes para las
corporaciones son el riesgo político, flujo de caja o riesgo de liquidez, desaceleración económica,
recuperación lenta y mayor competencia.

 
 
Ojo a la discapacidad
 
En la Conferencia de la European Academy of Management, que se llevará a cabo del 25 al 28 de
junio en Bath, Inglaterra, se presentará el trabajo realizado por el Centro de Investigación de Mujeres
en Alta Dirección (CIMAD) del IPADE.

La directora del CIMAD, Yvette Mucharraz, ha estado muy activa con la realización de investigaciones
académicas en publicaciones y presentaciones en distintos foros internacionales.

El artículo que va a presentarse en este foro es "Disability: The Invisible Quest for Acceptance", donde
se analizan las variables que pueden facilitar la aceptación de personas con discapacidad en el
mercado laboral.

Esto se hará en el marco de la temática de la Conferencia "Fostering Innovation to Address Grand
Challenges", donde se darán cita más de mil investigadores de todo el mundo.

En este trabajo participaron la propia Mucharraz, Benjamín Alemán y Karla Cuitly Esquivel, todos ellos
del IPADE, además de Diana Dávila, de la Universidad Anáhuac.

Las investigaciones conjuntas entre universidades están dando buenos resultados en diversas
temáticas de inclusión que deben tomarse en cuenta, ya que se ha demostrado que las posibilidades
de contratación de personas con discapacidad es de 52.8 por ciento, pero de este universo, las
posibilidades se reducen a 19.6 por ciento en caso de que la aspirante sea mujer.

 
 
Impulso a las mujeres
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Banregio Grupo Financiero está impulsando varios proyectos para apoyar a mujeres que poseen un
negocio o buscan emprender con uno.

Recientemente, el Grupo creó "Clara Banregio" y "Mentoría Banregio", programas de capacitación
empresarial con los que se busca fortalecer los conocimientos y capacidades financieras y de
negocios.

Ambos programas fueron creados por el área de Sustentabilidad y Responsabilidad Social de
Banregio que lleva Alejandra Rivero.

Su apuesta es ir por mujeres emprendedoras y por aquellas que ya tienen negocios propios con
experiencia, es decir, con algún tiempo en el mercado y que no han tenido buena respuesta al solicitar
un crédito.

En esta línea, Banregio diseñó productos enfocados para que las mujeres aprovechen las cualidades
financieras que poseen. Se trata de créditos simples que van de 500 mil a 1.5 millones de pesos, con
plazo de hasta 60 meses y dirigidos a personas físicas con actividad empresarial.

De acuerdo con un estudio realizado por Financial Alliance for Women, aplicado en 18 países, las
mujeres manejan mejor los créditos que los hombres.

 
 
Impacto positivo
 
Ecolab, que en México y Latinoamérica Norte encabeza Tony Sarraf, publicó su Reporte de
Crecimiento e Impacto 2023, en el cual dio a conocer sus avances en sustentabilidad y sus estrategias
para transitar a modelos de producción con menor impacto en el medio ambiente.

A nivel internacional, la firma estadounidense contribuyó con el ahorro de 226 mil millones de galones
de agua, equivalente a las necesidades de agua potable de 782 millones de personas; el ahorro de
13.7 millones de watts-hora de energía y a evitar 3.8 millones de toneladas métricas de gases de
efecto invernadero (GEI).

Además, reporta que entregó alimentos seguros a mil 400 millones de personas y a limpiar 60 mil
millones de manos.

En México, su planta en Monterrey obtuvo la certificación de la Alliance for Water Stewardship, que
confirma que una instalación cumple con los requerimientos a nivel internacional para la
administración responsable del agua. Con ello, se une a las plantas de Ecolab en Lerma y Cuautitlán
Izcalli, Estado de México, además de otras siete instalaciones de la compañía alrededor del mundo, en
lograr la certificación.

Durante el año pasado, la empresa obtuvo utilidades globales superiores a los 15 millones de dólares.
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