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Es el nuevo director general para México de Lenovo Infrastructure Solutions Group (ISG), empresa
especializada en soluciones de infraestructura inteligente. Este capitán cuenta con experiencia en
entornos empresariales complejos y multidisciplinarios en América Latina y tendrá el reto de fortalecer
el posicionamiento del negocio en el País.

 
 
La hora de la verdad
 
El 30 de enero está por cumplirse un plazo determinante para el conflicto laboral en Nacional Monte de
Piedad. Esta es la fecha del emplazamiento a huelga, y si el Sindicato de esta institución no acepta la
propuesta presentada por la Secretaría del Trabajo se iniciará el cierre de la operación prendaria, a
partir del 1 de febrero.

Según la institución, encabezada por Javier de la Calle, la autoridad laboral plantea el inicio para
solventar el problema de los pasivos laborales y respetar el derecho de los trabajadores.

La empresa asegura que el líder sindical, Arturo Zayún, no ha presentado a sus agremiados la
propuesta para que sea votada.

Sin embargo, para que Nacional Monte de Piedad sea viable financieramente, afirma, se deben
cambiar o eliminar prestaciones onerosas del contrato colectivo, como el seguro de vida.

El Monte cuenta con una plantilla de 2 mil 400 trabajadores, tiene más de 900 jubilados y hay otros
600 trabajadores con derecho a la misma prestación que se sumarán en los próximos años.

 
 
Tarea pendiente
 
Ayer, durante la 35 Reunión de Titulares de Embajadas y Consulados, el capitán de la Secretaría de
Hacienda, Rogelio Ramírez de la O, lució los avances de esta Administración en materia laboral, pero
reconoció también un gran pendiente: mejorar la participación de las mujeres.

Entre los puntos destacados por el funcionario está la reforma que eliminó el outsourcing, así como el
incremento al salario mínimo y el reforzamiento del capítulo laboral en las negociaciones del T-MEC.

No cabe duda que mucho se ha hecho en materia laboral y si bien las tasas de participación de la
Población Económicamente Activa se han elevado, el Secretario admitió que en el caso de las mujeres
la participación sigue baja comparada con otras economías de América Latina.

Actualmente la participación de los hombres supera 70 por ciento, mientras que el de las mujeres no
alcanza ni 50 por ciento y se ubica como una de las más bajas en comparación con otros países.

Ahora que todo apunta a que la silla presidencial será ocupada por una mujer en el próximo sexenio,
habrá que ver si en la agenda logra colarse alguna política pública especialmente enfocada a cerrar
esta brecha en el País.

 
 
Nueva estructura
 
Betterware de México realizó cambios en su estructura organizacional, de cara a sus planes de
expansión geográfica y crecimiento futuro.

Andrés Campos, quien se desempeñaba como director general de Betterware desde 2018, es el
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nuevo director general del Grupo, que ahora incluye a Betterware y Jafra, tanto en México como en
mercados internacionales.

Santiago Campos, quien fungió como director de Mercadotecnia de 2019 a 2022, y como director de
Transformación desde 2023 a la fecha, asumió el cargo de director general de Betterware de México, y
reportará directamente a Andrés.

La compañía también está ejecutando otros cambios en el equipo de administración de Jafra.

Virginia Cervantes, hasta hace unos días directora de Planeación Comercial de Jafra, es la nueva
directora regional de América del Norte de Jafra, para liderar las unidades de negocios en los
mercados de México, Estados Unidos y, en el futuro, Canadá.

Por otro lado, Pilar Sánchez, quien se desempeñó como directora Comercial de Jafra México, asumió
como directora general de Jafra México. Todas estas posiciones se hicieron efectivas a partir del 2 de
enero de este año.

 
 
Pase de estafeta
 
Con todo y cambio de capitán en el Consejo de Promoción Turística de Quintana Roo (CTPQ), la
mayor temporada de afluencia de viajeros dejó las cifras esperadas en esta importante zona turística.

Fue a finales de diciembre cuando Andrés Martínez Reynoso asumió la dirección del organismo
promotor de Quintana Roo, en reemplazo de Javier Aranda Pedrero, luego de aproximadamente un
año de trabajo.

Los cambios se dieron en plena temporada vacacional de invierno, la más relevante para el Estado de
fuerte vocación turística.

Con datos al 6 de enero pasado, los destinos de Cancún, Isla Mujeres y Puerto Morelos reportaron
cada uno ocupaciones acumuladas de entre 85 y 89 por ciento, mientras se registraron algunos días
en los que la ocupación alcanzó hasta 92 por ciento de la oferta hotelera.

Y con tanto interés de los turistas en estos destinos, otro que resultó ganador fue el Aeropuerto
Internacional de Cancún, de Asur, que dirige Adolfo Castro, pues el pasado fin de semana, sólo el
sábado, reportó un total de 691 vuelos, entre salidas y llegadas.
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