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Es la nueva CEO de Mexico Pacific, empresa que desarrolla la planta de licuefacción Saguaro
Energía, en Sonora, para exportar gas natural de México a Asia. Además, construye el gasoducto
Sierra Madre para alimentar a la planta con gas proveniente de EU. La inversión de la regasificadora
es de 15 mil millones de dólares.

 
 
Medida electoral
 
Las elecciones están a la vuelta de la esquina y para garantizar que todos puedan votar, e incluso que
no haya problemas de que algún funcionario de casilla no asista porque le toca laborar, la Secretaría
del Trabajo ya tomó cartas en el asunto.

La dependencia, cuyo titular es Marath Bolaños López, impondrá sanciones entre 5 mil 428 y 162 mil
855 pesos a las empresas que no concedan tiempo para ejercer el voto o cumplir con sus servicios
electorales a los colaboradores que trabajen el día de los comicios.

Estos no serán los únicos casos por los que las empresas puedan ser multadas.

La sanción también aplica para quienes no expidan una constancia escrita del número y días
trabajados, así como el salario percibido por el trabajador cada 15 días, en otras palabras, para
quienes no expidan recibos de pago.

De igual manera, aquellos negocios que no entreguen al trabajador que lo solicite o que se separe de
la empresa, en un periodo de tres días, una constancia escrita relativa a sus servicios.

Y ya de paso, habrá sanciones para las compañías que no permitan faltar a las personas que estén de
comisión de su sindicato y a las que no realicen las deducciones que soliciten por cuotas sindicales
ordinarias.

 
 
Negocio rentable
 
Hace unos días se llevó a cabo en Guadalajara la novena reunión de Keller Williams, cuyo operador
principal es Jorge Carbonell.

Este evento es un espacio que permite a los agentes inmobiliarios de la firma actualizarse, entrenarse
y entender las tendencias del mercado de compra-venta, renta o inversión.

Al encuentro asistieron más de 700 profesionales inmobiliarios, la mayoría mexicanos, pero también
de Costa Rica, Nicaragua y Honduras.

En el evento se impartieron más de 50 sesiones, en las que participaron 70 ponentes.

También se presentaron los resultados de las mejores franquicias de Keller Williams a nivel
internacional. El año pasado, KW Campestre, ubicada en Ciudad Juárez, fue la primera a nivel
nacional y obtuvo el sitio 19 global, con un nivel de rendimiento de 94 mil 120 dólares.

En el ámbito mundial, el líder es la franquicia KW Ábaco, de Portugal, con 310 mil 311 dólares de
rendimientos en 2023.

 
 
Señal clara
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Aunque será hasta el último día de abril cuando se lleve a cabo la votación para que el Consejo de
Administración apruebe la propuesta de Ignacio Caride como nuevo CEO de Walmart, la decisión
prácticamente ya está tomada.

La carta fuerte de Caride es su experiencia en comercio electrónico, pues fue responsable de Mercado
Libre en México durante varios años y esta característica es clave para cubrir la ruta que ya tiene
trazada la compañía: duplicar el tamaño de sus ventas en los próximos 10 años.

Aunque en 2023, Walmart abrió 162 nuevas tiendas, una cifra no vista en una década, lo cierto es que
su principal apuesta está en aumentar su participación de mercado en el comercio electrónico en
México, donde justamente Mercado Libre y Amazon tienen el liderazgo.

Desde luego que su formato de tiendas físicas sigue siendo muy importante, al grado que quieren
mantener el ritmo de aperturas en un nivel similar al del año pasado, pero el comercio electrónico es
prioritario para la firma minorista.

Con el cambio, ahora Guilherme Loureiro liderará la estrategia para operar los negocios en los
mercados fuera de Estados Unidos de Walmart en América: Chile, Canadá, México y Centroamérica.

Por ello seguirá trabajando muy de cerca con Caride para implementar mejores estrategias de
comercio electrónico para todos esos mercados.

 
 
Crisis de talento
 
En medio de enfrentamientos políticos por elecciones en casi todo el planeta, cambio climático, riego
de pandemias, inflación general y hasta conflictos bélicos, las empresas inversionistas saben que
estos factores ya no son lo extraño, sino lo normal.

Por ello, sus preocupaciones ahora se concentran en dos temas fundamentales: la aplicación de la
Inteligencia Artificial (IA) y la captación de talento, de acuerdo con un estudio realizado por la
consultora Arthur D Little, que dirige Ignacio García Alves.

Según los datos obtenidos entre los 282 directores generales de compañías globales con facturación
de al menos mil millones de dólares, 30 por ciento planea inversiones relevantes en los siguientes tres
años.

Sin embargo, para lograrlo tendrán que apoyarse en la implementación de IA y automatización de
procesos, en sustentabilidad, responsabilidad ambiental, así como en fortalecer los planes de
capacitación y talento especializado.
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